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Загальні положення
Найменування Товариства: 
Повне:
Українською мовою: 
Англійською мовою: 
Скорочене:
Українською мовою: 
Англійською мовою:

Товариство з обмеженою відповідальністю "М'ЮЗІК ТБ" 
Limited Liability Company "MUSIC TV"

ТОБ "М'ЮЗІК ТБ"
MUSIC TV, LLC

Цей Статут розроблений згідно з вимогами, вказаними у Цивільному кодексі України, у 
Господарському кодексі України, в інших законодавчих актах, котрі регулюють діяльність 
Товариства з обмеженою відповідальністю.
Місцезнаходження Товариства визначається рішенням Загальних зборів 
Засновників/Учасників Товариства.

2, Юридичний статус Товариства
2.1. Організаційно-правова форма Товариства — Товариство з обмеженою відповідальністю.
2.2. Товариство створене на підставі діючого законодавства, набуває прав юридичної особи з 

моменту його державної реєстрації' і діє на підставі Статуту.
2.3. Товариство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в 

установах банків, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, може від 
свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав і нести обов’язки, може бути 
позивачем та відповідачем в суді загальної юрисдикції, господарському або третейському 
суді.

2.4. Товариство має право укладати будь-які не заборонені законом угоди, договори, контракти, 
здійснювати зовнішньоекономічну діяльність.

2.5. Товариство самостійно або разом з іншими українськими та іноземними юридичними 
особами і громадянами має право створювати на території' України та за кордоном 
господарські товариства та інші підприємства з правами юридичної особи, або має право 
набувати участі в раніше створених підприємствах шляхом придбання акцій, часток, має 
право входити до об’єднань підприємств.

2.6. Товариство має право створювати на території України та за її межами філії та 
представництва, а також дочірні підприємства відповідно до чинного законодавства 
України.

2.7. Товариство може вступати до українських та міжнародних неурядових організацій та інших 
об’єднань.

2.8. Товариство може мати у власності речі (майно), гроші, цінні папери, об’єкти 
інтелектуальної власності та інші об’єкти права власності. Товариство може набувати, 
володіти, експлуатувати, здавати в найом, списувати, продавати, обмінювати або іншим 
чином користуватись, розпоряджатись об’єктами права власності Товариства.

2.9. Товариство має інші права, не згадані в цьому Статуті, але передбачені законодавством.
2.10. Товариство самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями. Товариство відповідає за 

своїми зобов’язаннями усім належним йому майном. Товариство не відповідає за 
зобов’язаннями Учасників. Учасники Товариства несуть відповідальність за зобов’язання 
Товариства в межах вартості їх часток у статутному капіталі Товариства. Товариство несе 
відповідальність у встановленому законом порядку за шкоду, завдану здоров’ю та 
працездатності його працівників.

2.11. Товариство не відповідає за зобов’язанням держави. Держава не відповідає по 
зобов’язанням Товариства.

2.12. Товариство є учасником міжнародних зовнішньоекономічних зв’язків.
2.13. Взаємовідносини Учасників Товариства та Товариства регулюються цим Статутом та 

законодавством України.
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3. Мета та предмет діяльності Товариства
3.1. Товариство створене з метою одержання прибутку шляхом здійснення підприємницької та 

іншої не забороненої законодавством України діяльності.
Метою створення і діяльності Підприємства є здійснення виробничої, комерційної, 
господарської та іншої діяльності для задоволення громадських потреб у послугах, роботах, 
продукції, товарах, соціальних та економічних інтересів Учасників Товариства і членів 
трудового колективу.

3.2. Предметом діяльності Товариства є:
• Діяльність у сфері телевізійного мовлення (основний);
• Посередництво в розміщенні реклами в засобах масової інформації';
• Виробництво кіно- та відеофільмів, телевізійних програм;
• Видання звукозаписів;
• Театральна та концертна діяльність;
• Діяльність із підтримки театральних і концертних заходів;
• Компонування кіно- та відеофільмів, телевізійних програм;
• Розповсюдження кіно- та відеофільмів, телевізійних програм;
• Рекламні агентства;
• Діяльність у сфері фотографії;
• Організування конгресів і торговельних виставок;
• Здійснення інших видів діяльності, які не суперечать чинному законодавству України

3.3. Товариство може здійснювати іншу діяльність не заборонену законодавством України.
3.4. Товариство має право укладати договори дарування як з юридичними так і з фізичними 

особами.

4. Права та Обов’язки Учасників
4.1. Учасниками Товариства можуть бути юридичні та фізичні особи.
4.2. Учасники товариства мають такі права:
4.2.1. Брати участь в управлінні справами Товариства відповідно до порядку, визначеному в 

цьому Статуті.
4.2.2. Брати участь у розподілі прибутку Товариства і одержувати його частку.
4.2.3. Вийти у встановленому цим Статутом порядку зі складу Товариства.
4.2.4. Здійснити відчуження часток у статутному капіталі Товариства, що засвідчують участь у 

Товаристві.
4.2.5. Одержувати інформацію про діяльність Товариства. На вимогу Учасника Товариство 

зобов'язане надавати йому для ознайомлення річні баланси, звіти Товариства про його 
діяльність, протоколи зборів, фінансову звітність та аудиторські висновки.

4.2.6. Розпоряджатися своїми корпоративними правами.
4.2.7. Учасники Товариства мають також інші права, передбачені законодавством України.
4.3. Учасники Товариства зобов’язані:
4.3.1. Додержуватися Статуту Товариства та виконувати рішення Загальних зборів Учасників.
4.3.2. Виконували свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі ті, що пов'язані з майновою 

участю, повністю та своєчасно сплачувати свої внески у статутному капіталі Товариства.
4.3.3. Не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність 

Товариства.
4.3.4. Брати участь в управлінні справами Товариства, для чого, зокрема, відвідували Загальні 

збори Учасників Товариства, та браги участь у голосуванні або призначати для цього своїх 
представників.

4.3.5. Виконувати інші обов’язки, визначені Загальними зборами Учасників та законодавством 
України.

5. Майно Т овариства
5.1. Товариство є власником:

• майна, переданого йому у власність Учасниками Товариства як внески;
• продукції, виробленої в результаті господарської діяльності Товариства;
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• доходів, одержаних від господарської діяльності Товариства;
• іншого майна, набутого Товариством на підставах, не заборонених законом.

5.2. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Товариства, несе 
Товариство.

5.3. Майно Товариства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, 
вартість яких відображається в самостійному балансі Товариства.

5.4. Джерелами формування майна підприємства є:
• грошові та матеріальні внески Учасників;
• доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності;
• доходи від цінних паперів;
• кредити банків та інших кредиторів;
• капітальні вкладення і дотації з бюджетів;
• майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у 

встановленому законодавством порядку;
• інші джерела, не заборонені законодавством України.

5.5. Товариство, здійснюючи правомочності власника свого майна, вправі на свій розсуд 
вчиняти стосовно належною йому майна будь-які дії, що не суперечать законодавству.

6. Статутний Капітал Товариства
6.1. Статутний капітал Товариства складається з вартості вкладів його учасників.
6.2. Збільшення статутного капіталу Товариства допускається після внесення Учасниками 

вкладів у повному обсязі.
6.3. Якщо після закінчення другого чи кожного наступного фінансового року вартість чистих 

активів Товариства виявиться меншою від статутного капіталу, Товариство зобов'язане 
оголосити про зменшення свого статутного капіталу і зареєструвати відповідні зміни до 
статуту в установленому порядку, якщо Учасники не прийняли рішення про внесення 
додаткових вкладів. Якщо вартість чистих активів Товариства стає меншою від визначеного 
законом мінімального розміру статутного капіталу, товариство підлягає ліквідації.

6.4. Зменшення статутного капіталу Товариства допускається після повідомлення в порядку, 
встановленому законом, усіх його кредиторів. У цьому разі кредитори мають право 
вимагати дострокового припинення або виконання відповідних зобов'язань Товариства та 
відшкодування їм збитків.

6.5. Зменшення статутного капіталу при наявності заперечень кредиторів Товариства не 
допускається.

6.6. Рішення Товариства про зміни розміру статутного капіталу набирає чинності з дня 
внесення цих змін до державного реєстру.

6.7. Рішення щодо обліку часток Товариства в обліковій системі часток приймається 
Загальними зборами Учасників Товариства. 7

7. Прибуток та Збитки
7.1. Прибуток Товариства утворюється з надходжень від його господарської діяльності після 

покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З 
економічного прибутку Товариства сплачуються передбачені законом податки та інші 
обов'язкові платежі, а також відсотки по кредитах банків і по облігаціях. Прибуток, 
одержаний після зазначених розрахунків (чистий прибуток), залишається у розпорядженні 
Товариства, яке визначає напрями його використання відповідно до Статуту.

7.2. За рішенням Зборів Учасників розподіл прибутку між Учасниками може здійснюватись 
щоквартально, або за півріччя або за підсумками календарного року. Строки виплати 
частини прибутку Учасникам встановлюються Загальними зборами Учасників.

7.3. Загальні збори Учасників Товариства можуть прийняти рішення не розподіляти чистий 
прибуток між Учасниками, якщо його виплата погіршить фінансовий стан Товариства, а 
також в інших випадках, коли виплата прибутку може ускладнити діяльність Товариства.

7.4. У Товаристві створюється резервний (страховий) фонд у розмірі 25 (двадцять п'ять) 
відсотків статутного капіталу. Розмір щорічних відрахувань до резервного (страхового) 
фонду складають не меншим п'яти відсотків суми прибутку Товариства.
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7.5. Можливі збитки Товариства покриваються за рахунок резервного фонду та інших джерел, 
визначених Загальними зборами Учасників.

8. Управління Товариством, Контроль за Діяльністю Виконавчого 
Органу Т овариства

8.1. Управління Товариством здійснюється відповідно до його Статуту на основі поєднання 
прав власника щодо господарського використання свого майна і участі в управлінні 
трудового колективу.

8.2. Вищим органом Товариства є Загальні збори Учасників. Вони складаються з Учасників 
Товариства або призначених ними представників.
Представники Учасників можуть бути постійними або призначеними на певний строк. 
Учасники вправі в будь-який час замінити свого представника у зборах Учасників, 
сповістивши про це інших Учасників. Учасник Товариства вправі передати свої 
повноваження на зборах іншому Учаснику або представникові іншого Учасника 
Товариства.

8.3. Виконавчим органом Товариства є Директор.
8.4. До компетенції Загальних зборів Учасників Товариства належить:
8.4.1. визначення основних напрямів діяльності Товариства, затвердження його планів і звітів про 

їх виконання;
8.4.2. внесення змін до статуту Товариства, зміна розміру його статутного капіталу;
8.4.3. призначення та звільнення Директора Товариства;
8.4.4. визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу;
8.4.5. затвердження річних звітів та бухгалтерських балансів, розподіл прибутку та збитків 

Товариства, визначення порядку7 покриття збитків Товариства;
8.4.6. вирішення питання про придбання Товариством частки Учасника;
8.4.7. виключення Учасника із Товариства;
8.4.8. прийняття рішення про ліквідацію Товариства, призначення ліквідаційної комісії', 

затвердження ліквідаційного балансу;
8.4.9. встановлення розміру, форми і порядку внесення Учасниками додаткових вкладів;
8.4.10. прийняття рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію дочірніх підприємств, філій 

та представництв Товариства, затвердження їх статутів та положень, визначення умов 
оплати праці керівників цих дочірніх підприємств, філій, представництв;

8.4.11. визначення організаційної структури Товариства;
8.4.12. визначення умов оплати праці посадових осіб Товариства;
8.4.13. прийняття рішення про створення фондів Товариства та визначення порядку їх 

формування;
8.4.14. прийняття рішень про участь у заснуванні господарських товариств, інших підприємств, 

вступ до об'єднань підприємств, про придбання та відчуження Товариством акцій, часток 
інших підприємств;

8.4.15. затвердження договорів (угод), укладених на суму, що перевищує 500 000 грн.;
8.4.16. вирішення будь-яких інших питань діяльності Товариства.
8.5. До виключної компетенції' Загальних зборів Учасників Товариства належить:
8.5.1. визначення основних напрямів діяльності Товариства, затвердження його планів і звітів про 

їх виконання:
8.5.2. внесення змін до Статуту Товариства, зміна розміру його статутного капіталу;
8.5.3. призначення та звільнення Директора Товариства;
8.5.4. визначення форм контролю за діяльністю Директора, створення та визначення 

повноважень відповідних контрольних органів;
8.5.5. затвердження річних звітів та бухгалтерських балансів, розподіл прибутку та збитків 

Товариства;
8.5.6. вирішення питання про придбання Товариством частки Учасника;
8.5.7. виключення Учасника із Товариства;
8.5.8. прийняття рішення про ліквідацію Товариства, призначення ліквідаційної комісії, 

затвердження ліквідаційного балансу.
8.6. Питання, віднесені до виключної компетенції' Загальних зборів Учасників Товариства, не 

можуть бути передані ними для вирішення виконавчому органу Товариства.
8.7. Учасники мають кількість голосів, пропорційну розміру їх часток у статутному капіталі.
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8.8. До компетенції Загальних зборів Учасників не відносяться вирішення питань щодо 
затвердження умов угод, договорів, контрактів.

8.9. Загальні збори Учасників можуть прийняти рішення про передачу частини своїх 
повноважень, крім віднесених до їх виключної компетенції, Директору, без внесення 
відповідних змін до Статуту.

8.10. Загальні збори Учасників можуть обирати Голову Товариства. Голова може бути в будь- 
який час переобраний. Якщо з будь-яких причин Голова Товариства не може виконувати 
свої обов'язки, Загальні збори Учасників обирають нового Голову Товариства.

8.11. Загальні збори Учасників скликаються:
1) з ініціативи Директора Товариства;
2) на вимогу учасника або учасників Товариства, які на день подання вимоги в сукупності 
володіють 10 або більше відсотками статутного капіталу Товариства.
Процедура:
• Директор надсилає всім Учасникам (або їх представникам) повідомлення про 

скликання Загальних зборів Учасників, яке має містити час, місце проведення та 
порядок денний Зборів, не менше ніж за ЗО (тридцять) днів до оголошеної дати 
Загальних зборів Учасників рекомендованим листом. Повідомлення може бути також 
вручене Учаснику (або його представнику) під розписку;

• будь-хто з Учасників Товариства вправі вимагати розгляду питання на Загальних зборах 
Учасників за умови, що воно було ним поставлено не пізніш як за 25 днів до початку 
зборів;

• не пізніш як за 7 днів до скликання Загальних зборів Учасникам Товариства надасться 
можливість ознайомитися з документами, внесеними до порядку денного зборів. З 
питань, не включених до порядку денного, рішення можуть прийматися тільки за 
згодою всіх Учасників, присутніх на зборах.

8.12. Учасники Товариства, що в сукупності володіють 10 або більше відсотками статутного 
капіталу Товариства, мають право вимагати скликання позачергових Загальні зборів 
Учасників у будь-який час і з будь-якого приводу, що стосується діяльності Товариства. 
Якщо протягом 20 днів Директор Товариства не виконав зазначеної вимоги, вони вправі 
самі скликати Загальні збори Учасників.

8.13. Позачергові Загальні збори Учасників скликаються Директором Товариства у разі 
неплатоспроможності Товариства, а також у будь-якому іншому випадку, якщо цього 
потребують інтереси Товариства в цілому, зокрема, якщо виникає загроза значного 
скорочення статутного капіталу.

8.14. Рішення Загальних зборів Учасників Товариства може бути оскаржене Учасником 
Товариства до суду.

8.15. Загальні збори Учасників відкриваються Директором Товариства (або особою, обраною 
Загальними зборами Учасників), далі — „Головуючий", в час і в місці, що вказані у 
повідомленні про скликання Загальних зборів Учасників. Проведення Загальних зборів 
Учасників відбувається згідно з такими вимогами:

8.15.1. До початку Зборів Головуючий складає реєстр, в якому вказуються Учасники та їх 
представники, які беруть участь у Зборах, з зазначенням кількості голосів, які має Учасник.

8.15.2. Загальні збори Учасників вважаються повноважними, якщо на них присутні Учасники 
(представники Учасників), що володіють у сукупності не менш як 50 відсотками голосів .

8.15.3. Питання, які не були включені до порядку денного, можуть бути розглянуті, якщо на це 
погоджуються всі Учасники (їх представники), які беруть участь у Зборах.

8.15.4. Учасник Товариства не має права голосу при вирішенні Загальними зборами Товариства 
питань щодо вчинення з ним правочину та щодо спору між ним і Товариством.

8.15.5. За результатом проведення Загальних зборів Учасників складається протокол, котрий 
підписують всі Учасники (їх представники), головуючий та секретар.

8.16. Рішення на Загальних зборах Учасників приймаються шляхом відкритого голосування за 
такою процедурою та з дотриманням таких умов:

8.16.1. Учасники мають кількість голосів, пропорційну розміру їх часток у статутному капіталі 
Товариства.

8.16.2. Питання на голосування ставиться Головуючим після обговорення чи без обговорення, 
якщо жоден з присутніх Учасників (їх представників) не заперечує проти голосування з 
питань без обговорення.
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5.1 5.3. Рішення про відчуження майна Товариства на суму, що становить п'ятдесят і більше 
відсапав майна Товариства, та про ліквідацію Товариства приймаються більшістю не менш 
як т 3/4 голосів, якщо інше не встановлено законом.

'  - -  Рішення з питань, зазначених у пунктах 8.4.1, 8.4.7 цього Статуту, а також про внесення 
змін до статуту’ Товариства вважається прийнятим, якщо за нього проголосували Учасники, 
що володіють у сукупності більш як 90 відсотками кількості голосів Учасників Товариства.

5.16.5. Решта питань вирішується простою більшістю голосів Учасників, що беріть участь у 
Загальних зборах Учасників, крім питань, рішення по яким відповідно до законодавства 
приймаються одностайно

8.1”. У випадку, якщо питання, віднесене до компетенції' Загальних зборів Учасників повинно 
бути вирішене невідкладно, а хто-небудь з Учасників не може прийняти участі у зборах, 
про що він письмово повідомив Директора Товариства не пізніше як за 7 днів до 
призначеного дня проведення Зборів, прийняття рішення проводиться методом 
опитування. У цьому разі проект рішення або питання для голосування надсилається 
Учасникам, які повинні в 5-денний строк з дня його отримання у письмовій формі 
сповістити щодо нього свою думку. Протягом 10 днів з моменту одержання повідомлення 
від останнього Учасника голосування всі вони повинні бути проінформовані Директором 
Товариства про прийняте рішення.

8.18. Директор є виконавчим органом Товариства, який вирішує усі питання діяльності 
Товариства, крім віднесених до компетенції' Загальних зборів Учасників Товариства. 
Загальні збори Учасників Товариства можуть винести рішення про передачу частини 
повноважень, що належать їм, до компетенції Директора.

8.19. З Директором укладається трудовий контракт. Директор може бути звільнений з посади у 
випадках дострокового відкликання з посади за рішенням Загальних зборів Учасників, 
невиконання чи неналежною виконанням ним обов’язків, передбачених Статутом, або 
зловживання наданими повноваженнями, та у випадках, передбачених укладеним з ним 
трудовим контрактом і чинним законодавством.

8.20. Директор підзвітний Загальним зборам Учасників і організує виконання їх рішень. 
Директор не вправі приймати рішення, обов'язкові для Учасників Товариства.

8.21. Директор Товариства:
8.21.1. Керує поточною діяльністю Товариства, забезпечує дотримання та виконання планів 

Товариства, рішень Загальних зборів Учасників.
8.21.2. Без окремої довіреності представляє Товариство у стосунках з юридичними і фізичними 

особами, з іншими організаціями, установами.
8.21.3. Укладає від імені Товариства угоди, договори, контракти.
8.21.4. Підписує установчі документи, протоколи зборів Учасників Товариства, інших 

підприємств, об'єднань підприємств, у яких Товариство виступає засновником або є 
учасником.

8.21.5. Видає та скасовує довіреності від Товариства.
8.21.6. Розпоряджається майном та коштами Товариства, коштами, що знаходяться на банківських 

рахунках Товариства, має право першого підпису фінансових та банківських документів 
Товариства.

8.21.7. Здійснює підготовку Загальних зборів Учасників разом з Головою Товариства (у разі 
обрання).

8.21.8. Затверджує штатний розпис Товариства.
8.21.9. Наймає та звільняє працівників Товариства, накладає на працівників Товариства 

дисциплінарні стягнення, затверджує відповідні внутрішні документи, що регулюють 
трудові відносини у Товаристві.

8.21.10. Видає наказ та розпорядження з питань, віднесених до його компетенції.
8.21.11. Організує та забезпечує ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства.
8.21.12. Забезпечує підготовку та представляє Загальним зборам Учасників річний звіт про 

результат своєї роботи, роботи Товариства в цілому, бухгалтерські річні звіти та баланс, 
пропозиції про розподіл чистого прибутку Товариства або покриття збитків.

8.21.13. Звітує перед Загальними зборами Учасників про виконання їх рішень та планів Товариства.
8.21.14. Забезпечує передачу (розсилку) Учасникам Товариства балансу, звітів та іншої інформації' 

про фінансово-господарську діяльність Товариства.
8.21.15. Виконує інші повноваження, віднесені Загальними зборами Учасників до його компетенції.
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8.22. За період відсутності Директора (в зв'язку з відпусткою, хворобою тощо) його обов'язки 
виконує особа, уповноважена наказом Директора.

8.23. Перевірки фінансової діяльності Товариства здійснюються державними податковими 
органами, іншими органами державної влади у межах визначених законом повноважень 
та/або аудиторами.

8.24. Загальні збори Учасників можуть формувати органи, що здійснюють постійний контроль 
за фінансово-господарською діяльністю виконавчого органу. Порядок створення га 
повноваження контрольного органу встановлюються Загальними зборами Учасників 
Товариства.

8.25. Для здійснення контролю за фінансовою діяльністю Товариства згідно з рішенням ного 
Загальних зборів, може призначатися аудиторська перевірка.

8.26. На вимогу будь-кого з Учасників Товариства може бути проведено аудиторську перевірку 
річної фінансової звітності Товариства із залученням професійного аудитора, не 
пов’язаного майновими інтересами з Товариством чи з його Учасниками. Витрати, 
пов’язані з проведенням такої перевірки покладаються на Учасника, на вимогу якого 
проводиться аудиторська перевірка.

9. Трудовий Колектив Товариства, Соціальна Д іяльність Т овариства
9.1. Трудовий колектив Товариства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у 

його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що 
регулюють трудові відносини працівника з Товариством. Повноваження трудового 
колективу щодо його участі в управлінні підприємством встановлюються законом про 
трудові колективи.

. .2. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Товариства, 
виробляються і приймаються його органами управління за участі трудового колективу і 
уповноважених ним органів.
Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичною 
страхування працівників Товариства та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку 
вирішуються трудовим колективом за участі власника або уповноваженого ним органу 
відповідно до законодавства, колективного договору.
Товариство надає пільги відповідно до закону своїм працівникам, які навчаються без 
відриву від виробництва.
Пенсіонери та інваліди, які працювали до виходу па пенсію в Товаристві, користуються 
нарівні з його працівниками наявними можливостями медичного обслуговування, 
забезпечення житлом, путівками в оздоровчі та профілактичні заклади, іншими 
соціальними послугами і пільгами, встановленими органами управління Товариством.

.6. Органи управління Товариства зобов'язані забезпечити для всіх працівників підприємства 
належні і безпечні умови праці.
Товариство зобов'язане забезпечити сприятливі умови праці жінок та неповнолітніх, 
забезпечувати їх роботою переважно в денний час; жінок, які мають малолітніх дітей, 
вагітних жінок переводити на легшу роботу з нешкідливими умовами праці, надавати їм 
інші пільги, передбачені законом. Якщо в Товаристві виникають шкідливі умовами праці 
воно створює окремі цехи, дільниці для надання жінкам, неповнолітнім та окремим 
категоріям працюючих більш легкої роботи.

9.8. Товариство самостійно встановлює для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений 
робочий день та інші пільги, а також має право заохочувати працівників інших 
підприємств, установ, організації!, які його обслуговують.

9.9. Товариство має право забезпечувати додатковою пенсією, незалежно від розмірів 
державної пенсії) працівника, який став інвалідом на даному підприємстві внаслідок 
нещасного випадку або професійного захворювання. У разі смерті працівника 
підприємства при виконанні ним службових обов'язків власник підприємства добровільно 
чи за рішенням суду забезпечують сім'ю працівника допомогою відповідно до закону.

9.10. Товариство з правом найму робочої сили забезпечує визначену відповідно до закону 
кількість робочих місць для працевлаштування неповнолітніх, інвалідів, інших категорій 
громадян, які потребують соціального захисту. Відповідальність Товариства за невиконання 
даної вимоги встановлюється законом.
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9.11 . Повноваження трудового колективу Товариства реалізуються загальними зборами 
трудового колективу або їх виборним органом.

9.12. Трудовий колектив, зокрема, розглядає і затверджує проект колективного договору; бере 
участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної праці, заохочує 
винахідницьку і раціоналізаторську діяльність, порушує клопотання про представлення 
працівників до державних нагород; вносить пропозиції щодо поліпшення роботи 
Товариства, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.

9.13. Орган, наділений трудовим колективом відповідними повноваженнями, бере на себе участь 
у веденні переговорів і укладеній колективного договору.

10. Вибуття Учасника з Товариства
10.1. Учасник Товариства має право продати чи іншим чином відступити свою частку (її 

частину) у статутному капіталі одному або кільком Учасникам цього Товариства.
10.2. Відчуження Учасником Товариства своєї частки (її частини) третім особам допускається. 

Учасники Товариства користуються переважним правом купівлі частки (її частий) Учасника 
пропорційно до розмірів своїх часток. Купівля здійснюється за ціною та на інших умовах, 
на яких частка (її частина) пропонувалася для продажу третім особам. Якщо Учасники 
Товариства не скористаються своїм переважним правом протягом місяця з дня 
повідомлення про намір Учасника продати частку (її частину), частка (її частина) Учасника 
може бути відчужена третій особі.
Частка Учасника Товариства може бути відчужена до повної її сплати лише у тій частині, в 
якій її уже сплачено.

10.3. У разі придбання частки (її частини) Учасника самим Товариством воно зобов'язане 
реалізувати її іншим Учасникам або третім в порядку, вказаному в п. 10.2 цього Статуту, 
особам протягом року, або зменшити свій статутний капітал.

1 і - Частка у статутному капіталі Товариства переходить до спадкоємця фізичної особи або 
правонаступника юридичної особи - Учасника Товариства.

1 5. Розрахунки із спадкоємцями (правонаступниками) Учасника, які не вступили до Товариства 
здійснюються відповідно до положень цього Статуту.

10.6. Учасник Товариства має право вийди з Товариства, повідомивши Товариство про свій 
вихід не пізніше ніж за три місяці до виходу.

І “ Учасник, який виходить із Товариства, має право одержати вартість частини майна, 
пропорційно його частці у статутному капіталі Товариства.
За домовленістю між Учасником та Товариством виплата вартості частини майна 
Товариства може бути замінена переданням майна в натурі.
Якщо вклад до статутного капіталу був здійснений шляхом передання права користування 
майном, відповідне майно повертається Учасникові без виплати винагороди.
При виході Учасника з Товариства йому виплачується вартість частини майна Товариства, 
пропорційна його частці у статутному капіталі. Виплата провадиться після затвердження 
звіту за рік, в якому він вийшов з Товариства, і в строк до 12 місяців з дня виходу.
Учаснику, який вибув, виплачується належна йому частка прибутку, одержаного 
Товариством в даному році до моменту його виходу.
Вартості частини майна, що пропорційна частці Учасника у статутному капіталі, 
визначається у Статуті. Днем виходу Учасника з Товариства є день отримання Товариством 
заяви про вихід.

10.8. Спори, що виникають у зв'язку з виходом Учасника із Товариства, у тому числі спори 
щодо порядку визначення частки у статутному капіталі, її розміру і строків виплати, 
вирішуються судом.

10.9. Учасника Товариства, який систематично не виконує або неналежним чином виконує 
обов'язки, або перешкоджає своїми діями досягненню цілей Товариства, може бути 
виключений з Товариства на підставі рішення, за яке проголосували Учасники, що 
володіють у сукупності більш як 90 відсотками загальної кількості голосів Учасників 
Товариства. При цьому цей Учасник (його представник) у голосуванні участі не бере.
При виключенні Учасника з Товариства наступають наслідки, передбачені п. 10.7 цього 
Статуту.

11. Правонаступництво
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11.1. При реорганізації (ліквідації) юридичної особи Учасника Товариства, або у зв'язку із 
смертю громадянина Учасника Товариства, правонаступники (спадкоємці) мають 
переважне право вступу до Товариства.

11.2. При відмові правонаступника (спадкоємця) від вступ}' до Товариства, йому виплачується в 
грошовій формі або у натуральній формі частка майна Товариства, яка належала 
юридичній особі, яка реорганізована (ліквідована), або померлого Учасника, вартість якої 
визначається на день реорганізації (ліквідації) або смерті Учасника. У цих випадках розмір 
статутного капіталу Товариства підлягає зменшенню.

11.3. Виплата відбувається в порядку, визначеному в п. 10.7 цього Статуту.

12. Припинення Д іяльності Т овариства
12.1. Припинення діяльності Товариства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, 

приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Загальних зборів Учасників, 
а у випадках, передбачених законом - за рішенням суду, з дотриманням вимог 
законодавства про захист економічної конкуренції’.

12.1.1. Учасники юридичної особи, суд або орган, що прийняв рішення про припинення 
юридичної особи, зобов'язані негайно письмово повідомити про це орган, що здійснює 
державну реєстрацію, який вносить до єдиного державного реєстру відомості про те, що 
юридична особа перебуває у процесі припинення.

111 .2. Учасники юридичної особи, суд або орган, що прийняв рішення про припинення 
юридичної особи призначають за погодженням з органом, який здійснює державну 
реєстрацію, комісію з припинення юридичної особи (ліквідаційну комісію, ліквідатора 
тощо) та встановлюють порядок і строки припинення юридичної особи. Виконання 
функцій комісії з припинення юридичної особи може бути покладено на орган управління 
юридичної особи.

.11.3. З моменту призначення комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами 
юридичної особи. Комісія виступає в суді від імені юридичної особи, яка припиняється.

Н і , -  Комісія з припинення юридичної особи поміщає в друкованих засобах масової інформації', 
в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичної особи, що 
припиняється, повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок та строк 
заявлення кредиторами вимог до неї. Цей строк не може становити менше двох місяців з 
дня публікації повідомлення про припинення юридичної особи.
Комісія вживає усіх можливих заходів щодо виявлення кредиторів, а також письмово 
повідомляє їх про припинення юридичної особи.

12-1 У разі злиття Товариства з іншим суб'єктом господарювання усі майнові права та обов'язки 
кожного з них переходять до суб'єкта господарювання, що утворений внаслідок злиття.

123. У разі приєднання Товариства до іншого суб'єкта господарювання до останнього 
переходять усі майнові права та обов'язки Товариства.

124. У разі поділу Товариства усі його майнові права і обов'язки переходять за роздільним актом 
(балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб'єктів господарювання, що 
утворені внаслідок цього поділу. У разі виділення одного або кількох нових суб'єктів 
господарювання до кожного з них переходять за роздільним актом (балансом) у 
відповідних частках майнові права і обов'язки реорганізованого суб'єкта.

125. У разі перетворення Товариства в інший господарський суб'єкт до новоутвореного суб'єкта 
господарювання переходять усі майнові права і обов'язки попереднього суб'єкта 
господарювання.

12.6. Товариство ліквідується:
• за ініціативою Загальних зборів Учасників;
• у разі визнання його в установленому порядку банкрутом;
• у разі скасування його державної реєстрації' у випадках, передбачених законом.

12.7. Товариство вважається ліквідованим з дня внесення до державного реєстру запису про 
припинення його діяльності. Такий запис вноситься після затвердження ліквідаційного 
балансу.

12.8. Ліквідація Товариства провадиться ліквідаційною комісією, призначеною його вищим 
органом, а у разі припинення діяльності Товариства за рішенням суду - ліквідаційною 
комісією, сформованою відповідно до рішення суду.
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12.8.1. З дня утворення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню 
справами Товариства. Ліквідаційна комісія у триденний строк з моменту її утворення 
публікує інформацію про ліквідацію Товариства із зазначенням строку подачі заяв 
кредиторами своїх претензій, оцінює наявне майно Товариства, виявляє його дебіторів і 
кредиторів та розраховується з ними, вживає заходів до оплати боргів Товариства третім 
особам, а також його Учасникам, складає ліквідаційний баланс та подає його вищому 
органу Товариства або органу, що призначив ліквідаційну комісію.

12.8.2. Ліквідаційна комісія після закінчення строку для пред'явлення вимог кредиторами складає 
проміжний ліквідаційний баланс, який містить відомості про склад майна юридичної 
особи, що ліквідується, перелік пред'явлених кредиторами вимог, а також про результати їх 
розгляду.

12.8.3. Проміжний ліквідаційний баланс затверджується учасниками юридичної особи або 
органом, який прийняв рішення про ліквідацію юридичної особи.

12.8.4. Після завершення розрахунків з кредиторами ліквідаційна комісія складає ліквідаційний 
баланс, який затверджується учасниками юридичної особи або органом, що прийняв 
рішення про ліквідацію юридичної особи.

12.8.5. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути підтверджені аудитором 
(аудиторською фірмою), за винятком Товариства з річним господарським оборотом менш 
як двісті п'ятдесят неоподатковуваних мінімумів.

12.3.6. У разі ліквідації платоспроможної юридичної особи вимоги її кредиторів задовольняються 
у такій черговості:
• у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, завданої 

каліцтвом, іншим ушкодженням здоров'я або смертю, та вимоги кредиторів, 
забезпечені заставою чи іншим способом;

• у Другу чергу задовольняються вимоги працівників, пов'язані з трудовими відносинами, 
вимоги автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої 
діяльності;

• у третю чергу задовольняються вимоги щодо податків, зборів (обов'язкових платежів);
• в четверту чергу задовольняються всі інші вимоги.
Вимоги однієї черги задовольняються пропорційно сумі вимог, що належать кожному 
кредитору цієї черги.

12: Орган, який прийняв рішення про ліквідацію Товариства, встановлює порядок та визначає
строки проведення ліквідації’, а також строк для заяви претензій кредиторами, що пе може 
біти меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію.

12.10. Ліквідаційна комісія розміщує в друкованих виданнях, вказаних у законодавстві, 
повідомлення про його ліквідацію та про порядок і строки заяви кредиторами претензій, а 
явних (відомих) кредиторів повідомляє персонально у письмовій формі.

12.11. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської 
заборгованості Товариства, яке ліквідується, та виявлення вимог кредиторів, з письмовим 
повідомленням кожної з них про ліквідацію Товариства.

1212. Ліквідаційна комісії оцінює наявне майно Товариства, яке ліквідується, і розраховується з 
кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його органу, який призначив 
.іїквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бггп 
перевірені у встановленому законодавством порядку.

1213. Претензії' кредиторії до Товариства, що ліквідується, задовольняються з його майна.
1214 Претензії', що не задоволені через відсутність майна Товариства, претензії', які не визнані 

.ліквідаційною комісією, якщо їх заявники у місячний строк після одержання повідомлення 
про повне або часткове відхилення претензії' не звернуться до суду з відповідним позовом, а 
також претензії', у задоволенні яких за рішенням суду кредиторові відмовлено, вважаються 
погашеними.

12.15. Майно, що залишилося після задоволення претензій кредиторії, використовується за 
вказіїкою Учасникії.

12.16. Розрахунки з кредиторами у разі ліквідації' Товариства здійснюються відповідно до 
вищевказаних пунктії цього Статуту з урахуванням таких особливостей:
Кошти, що належать Товариству, у тому числі від продажу його майна у разі ліквідації', 
після розрахункії по оплаті праці осіб, які працюють на умовах найму, виконання 
зобов'язань перед бюджетом, банками, власниками облігацій, випущених Товариством, та
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іншими кредиторами, розподіляються між Учасниками Товариства, у шестимісячний сірок 
після опублікування інформації' про його ліквідацію.
Майно, передане Товариству його Учасниками у користування, повертається у натуральній 
формі без винагороди. У разі виникнення спорів щодо виплати заборгованості Товариства, 
його кошти не підлягають розподілу між Учасниками Товариства до вирішення цього 
спору або до одержання кредиторами відповідних гарантій погашення заборгованості.

12.1- . Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинило свою 
діяльність, з дня внесення запису про його ліквідацію до державного реєстру.

12.18. Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну Товариству, його Учасникам 
та третім особам у відповідності з діючим законодавством України.

13. Облік та Звітність
13.1. Товариство здійснює свою діяльність відповідно до планів, включаючи бізнес-плани. Такі 

плани, зокрема, будуть передбачати статті і розміри доходів та витрат Товариства, напрями 
та обсяги використання прибутку Товариства, інші економічні і соціальні показники 
діяльності Товариства.

15-2. Достовірність та повнота річної фінансової звітності Товариства повинні бути 
підтверджені аудитором (аудиторською фірмою). Обов'язкова аудиторська перевірка 
річного балансу і звітності Товариства з річним господарським оборотом менш як двісті 
п'ятдесят неоподатковуваних мінімумів проводиться один раз на три роки.

13.3. Товариство здійснює облік результатів своєї діяльності. Бухгалтерський, оперативний, 
статистичний, податковий облік ведуться в порядку, передбаченому діючим 
законодавством.

13.4. Відомості, не передбачені законом, Товариство надає органам державної влади, органам 
місцевого самоврядування, іншим підприємствам, установам, організаціям на договірній 
основі.

14. Комерційна Таємниця
14.1. Комерційною таємницею є інформація, яка є секретною в тому розумінні, що вона в 

цілому чи в певній формі та сукупності її складових є невідомою та не є легкодоступною 
д,дя осіб, які звичайно мають справу з видом інформації, до якого вона належить, у зв'язку з 
цим має комерційну цінність та була предметом адекватних існуючим обставинам заходів 
щодо збереження її секретності, вжитих особою, яка законно контролює цю інформацію. 
До комерційної таємниці відноситься будь-яка ділова інформація Товариства, пов'язана з 
виробництвом, технологією, фінансами і іншою діяльністю Товариства, що має дійсну або 
потенційну цінність для Товариства, неправомірне використання і розголошення якої може 
спричинити шкоду товариству, або створити загрозу її спричинення.

. 421 Склад та обсяг відомостей, що складають комерційну таємницю Товариства про його 
діяльність, і порядок їх захисту визначаються Директором, який затверджує Положення про 
комерційну таємницю Товариства.

1 - 3 Майновими правами інтелектуальної власності Товариства на комерційну таємницю є:
• право на використання комерційної таємниці;
• виключне право дозволяти використання комерційної таємниці;
• виключне право перешкоджати неправомірному розголошенню, збиранню або 

використанню комерційної таємниці;
• інші майнові права інтелектуальної власності, встановлені законом.

-  Посадові особи та працівники Товариства зобов'язані зберігати комерційну таємницю 
Товариства. Посадові особи та працівники Товариства в повному обсязі відшкодовують 
збитки, спричинені Товариству неправомірним використанням або розголошенням 
відомостей, що становлять комерційну таємницю Товариства і несуть іншу 
відповідальність, передбачену укладеними з ними трудовими контрактами, договорами та 
чинним законодавством України.

15. Заключні Положення
13 1 Товариство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність, яка є частиною 

зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється законами України, іншими 
прийнятими відповідно до них нормативно-правовими актами.
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15.2. Звернення стягнення на частину майна Товариства, пропорційну частці Учасника 
Товариства у статутному капіталі, за його особистими боргами допускається лише у разі 
недостатності у нього іншого майна для задоволення вимог кредиторів. Кредитори такого 
Учасника мають право вимагати від Товариства виплати вартості частими майна 
Товариства, пропорційної частці боржника у статутному капіталі Товариства, або виділу 
відповідної частини майна для звернення на нього стягнення. Частина майна, що підлягає 
виділу, або обсяг коштів, що становлять її вартість, встановлюється згідно з балансом, який 
ск\адається на дату пред'явлення вимог кредиторами. Звернення стягнення на всю частку 
Учасника в статутному капіталі Товариства припиняє його участь у Товаристві.

5 ? 5' випадках, якщо яке-небудь питання не врегульоване цим Статутом, для регулювання
діяльності Товариства додатково будуть застосовані положення Господарського кодексу 
України, Цивільного кодексу України та законодавства, що регулює діяльність товариств з 
обмеженою відповідальністю.

15.- Зміни до цього Статуту вносяться Учасниками шляхом схвалення рішень Загальними 
зборами Учасників.

15 г Найменування розділів в Статуті надається виключно для зручності користування його 
текстом, а в іншій якості (наприклад, для тлумачення) не повинні братися до уваги.

1 5 І. Для здійснення повідомлень використовуються адреси Учасників, вказані в Статуті.
15 ~ Цеп Статут складено у двох оригінальних примірниках українською мовою, що мають 

однакову юридичну силу.
15 і  Статут Учасником прочитаний, повністю відповідає його намірам, у свідчення чого й
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